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RESOLUCAO N° 001 /2003

Dispée sobre O Plano de Carreira Cargos e
Saldrios do quadre do pessoal efefive do
Poder Legisiativo, e da outras providéncias
como segue:

0 Presidente da Camara Municipal de S8o Sebastifo da Boa
Vista, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Resolucéo:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOE PRELIMINARES

Art.1°- Fica instituido, a partir da vigéneia desta Resolucdo |
na Camara Municipal de Séo Sebastifo da Boa Vista, 0 PLANO DE CARREIRA,
CARGOQS ESALARIOS,

Art.2°- Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores
ptbiicos da Camara Municipal de S30 Sebastifo da Boa Vista.

Art.3°- O Plano proposto por esta Resolugfo baselz-sa nos
seguinles conceilos basicos.

1. CARGO: entende-se o conjunte de funcdes semelhanies,
quanic 3 nalureza das alibuig8es e quanio ao nivel de dificuldade & responsabilidade,
agrupadas sob a mesma denominacfo.

2.DESCRIGAD DO CARGO: entende-se o detalhamento das
atribuicdes ou tarefas do cargo.

3. SERYIDOR: € o ocupante do cargo efefive ou em Cargo
Comissionado, designado de forma legal para executar as fung Ses especificas do cargo,
bem como exercer a autoridade e responsabilidade a sls inerenias

4. GRUFPO OPERACIONAL: entende-se o conjunio de
categorias funcionais, com atrbuicdes similares, quanto 3 natureza do trabakho o graude
conhecimento.

5. GUBGRUPO: entende-se o agrupaments de cargos com a
mesmaea sficidnels a nivel de escolaridade.

6. CATEGORIA FUNCIONAL: esniende-se o conjunto ds
cameiras agrupadas, segundo a natureza das stividades e grau de conhecimento axigivel
para seu dasampenho. ;

7. CARREIRA:  eniende-se o conjunioc de cargos e classes da
mesma natureza funcional ¢ hierarguizade segundo o grau de responsabiidade e
‘emplexidade.

8. CLASSE: enlende-se o conjunio de cargos da mesma

tureza funcional & do mesmo grau de alribuigdes o responsabilidadses.
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g, FAIXA SALARIAL: eniende-se o agrupamento de
referéncias de cada classe do carge e que indicam fodo o progresso salarial na classe.

10. REFERENCIA: eniende-se = escala de vencimento gue
indica 2 posigdc horzontal do sewvidor na faixs salarial.

11.INTERSTICIO: entende-se o t{empc minimo de
pemmanéncia do sevidor, numa referéncia deniro da faixa salarisl.

12. VENCIMENTO BASICO: entende-se a retrbulgao
pecuniafia page ac servider, cujc valor corresponde 2 cade referéncie da faixs seilaral

13. REMUNERACAOQ: entende-se o vencimenio basico do
cargo efelivo, acrescido das vantagens especfiicas do cargo, guande foro caso.

P E P.’.—.E}i g i-
DAESTRUTURA BASICADOPLANG

Arl.4°- O Plano de Carreira, Cargos e Salérios & integrado
peios seguintes guadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
I - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.2°- CARGO EFETWO é aguele para cuje provimenio
originario & exigido préviaaprovagdo em CONCURSO PUBLICO de Provas ou de Provas
e Thulos, baseado no art. 37 — Inciso Il da Constitluicdo Federal de 1988.

Art.6°- Os cargos de Provimenio Efefive estio assim
classificados, quanio a sua nalureza:

GRUPOI - AUXILIAR
GRUPCH - MEDIO

Art.7°- GRUPO AUXILIAR: Padencem ao Grupo Auxiiar, os
saividores enguadrados em Cargos para culo provimenio & exigida escolaridade sté 582
Série do Ensing Fundamenial,

PARAGRAFC PRIMEIRO- O Gupo Auxiiar é composio
de 03 {irés) subgnupos:

= Subarupo | — Escolaridade: Alfabaiizado
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Ensing Fundamanial

Ensino Fundamental

< Subgrupe 1 — Escolaridads:
incompieio
= Subgrupe i — Escolaridade:
Complato,
PARAGRAFO SEGUNDO: Os carges que constituem o Grupo
Auxilar:
GRUPO i- AUXILIAR
CODIGO CARGO
1gg0- SERVENTE LEGISLATIVO (0 Fdwio .« ey
101* VIGILANTE LEGISLATIVO (2) 4us/o — /
101™ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (/

* Escolandade — Alfabeiizado
** Escolardade — Ensino Fundamenial compiefo

Art.8°- GRUPO MEDIC : Perencem ao GRUPO MEDIO, os
servidores enquadrados em cargos para cujo provimento & exigida a escolaridade de
Ensino Médic Complelo {2°grau)

PARAGRAFO PRIMEIROC- O Grupo médio & composts de 01

Médio Complelo 2°

{um} subgrupo:
¢« Subgrups | -Escolaridads: Ensine
grau}
PARAGRAFC SEGUNDG-Os cargos que sonstituem o Siupo
Médio:
GRUPQO Il- MEDIC
coDiso CARGO _ _
200 AGENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO () 7 pacls
201 ASSITENTE ADMINISTRATIWC LEGISLATIVO ¢+ /-,
202 DIGITADOR LEGISLATIVO (/) /<c a1,

* Escolardade: Ensing Médic Complaic

Pies. Cémara Municipal
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CAPITULO W
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Ari.9°- O ingresso, para os cargos de provimenio efetivo, darse-
4 na referéncia inicial da cate goria funcional, medianie habilitagcdo em concurse piblico.

Ar.10- A cameirase sucede pelo acesso do servidorna categoria
funcionai 2 gue periencer, para a categoria funcional mais elevada.

At 11 - O desenvolimento da cameia dar-se-& por progresséo
funcional & ascensdoe funcional.

Ar.12 - Progress@o Funcional & a elevagdo do servidor a
referdncia imsdiatamente superior no mesmeo cargo, obedecendo os critérios de
aniiguidade e merscimenio.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A progresséc funcional far-se-4 por

a) Anfiguidade: Pela elevagdo automatica & referéncie
imediatamente superior, a cada intersticio de 5 {cinco)} anos, de
efetivo exercicio no cargo;

b} Merecimento: pela elevagio & referéncia imedistamente
superior, mediante avaliagdo de desempenho, a cada intersticio
de 03 drés) anos, de efetivo exercicio no cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sisiema de avaliagio de desempenho

do servidor sera regulamentado por Decreto do PoderLegisiativo.

PARAGRAFG TERCEIRC Estipular-se-a, através de Alo do Poder
Legisiativo, o namerc de vagas destinadas a cada calegoria, para fins de progressac
funcienal

Art. 13- A ascensdo Funcionalfar-se-4 pela elevacdo do senvidor
do Carge de categoria funcional a que periencer, para o cargo da referéncia inicial da
sate goria funcional mals elevada.

PARAGRAFO UNICO -No caso de ascensdo funcional, envelvendo
camgo do Gmpo s gue perience, para © ¢argo do Gnipo mais elevado, dependera de
aprovac8o em concurso plblico seletivo de provas sude provas & titulos.

Ar. 14 - Os semwideres gue possuem um minime de 05 (cince)
anos de efefivo exerc icio no servico publco municipal, até 05.10.88.

a) Considerados esiaveis por tempo de servigo, conforme art. 19
do Alo das Disposicfes Constiucionais Transilorias, da
Constitluic&c Federal de 05,1088, contando-se referido fempo,
como tiulo, para efeilo de concurso publico, com visias a sua
afetivacéo;
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b} Classificados em cargos compativeis com 2 sus capacilacko

CAPITULO ¥V
DO ENGUADRAMENTO

Ar. 13- O enguadramento do sewvidor no Quadro de Provimenio
Efetive darse-4 na referéncia inicial.

Art. 16 - O servidor admitido 5 {cinco) anos antes da promuigacéo
da Constituicdo Federal, isto €, 04.10.83, uma vez aprovado em Concurso Piblico, tera
seu enquadramento na faixa e referéncia salariais comespondentes ao vencimento do
cargo para o qual concorreu, por ocasido de sua efetivagéo.

Ar.17 - A cada categoria funcional comespondera a2 escala
progressiva de vencimentos equivalentes a & (oito) referdéncias salariais, com uma
variagéo de 5% {cinco porcenio) entre uma e ouira.

Ar.18 - Para fins desta Lei ndo serda pemitide ao servidor da
Camara Municipal de S&o Sebastido da Boa Vista o desenvolvimento de atividades néo
comespondentes ao cargo no qual foi enquadrado, salvo os casos de excegaoc previsios
em Leiespecfica.

Ar. 18 - Os efeilos financeios, resulianies desia Lei, eniendem-~
5€,no que coubsr, aos inativos do Municipio.

PARAGRAF O PRIMEIRC -0 enquadramento dos inalivos sera feiio
na categornia inicial comespondente ac cargs que scupava guando se asposaniou.

PARAGRAFO SEGUNDGC -Para os gue vierem a se apossntar, 2
pafir desia Lei, ocomerd o reajusie sempre que for alterada a faixa salasial
comrespondenie aquela na qual esiava o servidor enquadrado, no momento de sua
aposeniadoria.

An.20- Todas as providéncias cabiveis, relativas a0
enquadramente dos servidores nas faixas salariais, serdo de responsabilidade do
presidente da Camara Municipal, mediante aprovacéo porDecreto.

Art.21- O enguadramento ndo podera resuliar em redugdo do
vencimanio basico.

Ar.22 - Nenhum semvidor serd enguadrado, para fins desia Lei,
com base em cargo gue ocupe am comissdo.

Art.23 - Os servidores efelivosfestaveis, que tiveram seus cargos
exlinlos por forgca desta Lei, serSo reclassificados para 6S novos cargos crados,
ocorrendo ¢ seu enquadramenio de acordo com as atividades gue vinham exercendo, por
ocasiao da aprovacéo deste PCCS.

Arl.24 - O servidor, cujp enquadramenio tenha sido feito em
desacordo com as disposigdes destalei poders num prazo de 15 (quinze) dias,confados
da data da publicacdo do Decreio de enquadramento, dirigir a presidéncia da Camara
Municipal requerimento fundamentads, solicitando revisdo do ato gue ¢ enquadrou.
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PARAGRAFO UNICO -O Senhor Presidente, apds andlise do
requerimento pelo Assessor Juridico da Camara, que, decidira sobre o assunto deniro de,
no maximo, 30 {Irinta} dias.

caBiTULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.25 - Cargo em Comissdo £ aquele que, em virtude de Leij,
depende da confianca pessoalda Presidéncia do Poderi egisiativo para o seu provimento
¢ se destina 4s atividades de Diregdo e Assessoramento Superior— DAS, & de Diregéo e
Assessoramenio Intermediario — DA, se for o caso;

Airt.26 - Os cargos em Comissdo séo de livre provimento o
exonaracdo porDecrelo da Presidéncia do PoderLegislative,

CAPITULO Vi
DA ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO PCCS

Ant.27 - Cabe a Secretaria da Camara Municipal a geréncia do
Plano de Carreira, Cargos & Salanos ¢ das alibuigfes inerentes.

Art.28 - A Presidéncia da Camara fara cumpiir 0 que detemina
esta Lel, em conformidade com os prncipios da Consfituicdo Federal de 1988,
especialmente o Arigo 37, Incisc i, aplicandc-se subsidiariamenie a ssta Lei as
disposicbes da Lei OrgSnica do Municipio.

CAPITULO VIl
RECURSOS FINANCEIROS

Art.29 - As dsspesas com asxecusdo dapresente Lelcomerdo a
coita da Dotagao Orgamentearia, previstaem Lei.

PARAGRAFO UNICO - O presents planc poderd ser implaniado
duranie ¢ ang de 2003/2004 de acordo com areceiia aliva da Camanra Municipaide Sdo
Sebasiido da Boa Visia

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Arl. 30 - O regime de trabaiho do servidor sera, no maximo, de 40
{guarenia} horas semanais.

Art. 31 - Os ocupantes de cargos em comissdo — DAS & DAI,
poderdo receber além de ssus saldrios, represeniacdo e graificacdo de servico, cujo os
valores serdo delerminados por Alo da Exmo. 8r. Presidenie da Camara Municipal.

iseo de AL, P, quias
Pres. Cliimurd Municipal
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Ar. 32 - Ficam assegurados Saldrio-Famiia, Horas Exiras, Digrias,
bem como os Adicionais de Risco como pericuiosidade e insalubridade, quando couber,
sendo gue a grafificacdo por tempo de servigo fica garantida t30 somente para agueles
que ja vinham percebendo, em razédo de medidas provisérias recentes.

Art.33 - Os servidores aprovados em Concurso Pdablico, para
targo comespondente ao que esisia ocupando, admitidos a partir da promulgagdo da
Constifuicdo de 1988, contarde o sey tempo de sewvigo, para efeilo de ESTAGIO
PROBATORIO, desde que esse iempo seja superiora 03 {trés)anos,conforme detemina
a nova Refoma Administrativa do Governo Faderal,

Art.34 - Ficam aprovados os Anexos infegrantes da presente Lai.

Art. 35 — Os casos omissos serjo resolvides pela Secretaria da
Céamara Municipal.

Art. 36 — Esta Resolucéo entra em viger na data de sua publicacéos,
revogando-se as disposicdes em conirario.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de 830 Sebastifo da
Boa Vista, 30 de Maio de 2003

Fancisco de Jssis wau’wx
arlas

Francisco de Assis Pinheiro
Presidente da Camara Municibal

¥es Bamelo.
2° Sedtretario.
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ANEXO |

CONCEITOS PARAFINS DESTA LEI

CARGG: E o conjunio de deveres,responsabilidades, tarefas, alibuigbes
autoridade conferidas ao servidor com denominagéo propiia,
codificacdo ¢ enquadramenio na forma da Lei.

SERVIDOR: E o ocupante dos cargos efetivo, gratificade ou em comisséo,
designado de formalegal para executar as fungbes especificas do
cargo, bem como exercer a autoridade e responsabilidade a ele
inerentes.

DESCRICAOD DO CARGO:E o detaihamento das atibuig6es ou tarefas do cargo.

G R‘UP{H E o cargo de alrbuigSes de natureza similar.

SUBGRUPD: £ o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia de nivelde
escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atfbuido para horas de irabaho de
cada cargo em nivei e categotria propria.

FAIXA SALARIAL : E o mecanismo do vencimenioc basico de cada giupamenio de
cargos estabeiecidos em niveis distintos.

INTERSTICIO: £ o tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixa
salarial.

REMUNERACAD: E o somatéric do vencimento bésico, vantagens e direitos

adguiridos percebidos mensalmenie.

FROVENTOE: E o total de remuneragéc percebida peios inativos & pensionisias
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ANEXO il

CARGOS COMISSIONADOS

N°® FUNGCAQ VAGAS SALARIO GRATIFICACAD
01 |ASSESSORLEGISLATIVO! 01 700,00 o E
02 ASSESSOR LEGISLATIVO I 01 500,00 -
03 |TESOUREIRO LEGISLATIVO 01 600,00 -
04 DIRETOR DE SECRETARIA 01 330,00 -
053 |ASSESS0OR JURIDICO 01 1.000.,00 -
85 |CONTADOR a1 1.000,00 -
87 ECONOMISTA 01 1.000,00 -
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